Zarzadzenie Nr 13/2024
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w Malej Nieszawce
z dnia 22 sierpnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia do uzytku
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

W zwiazku z Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606) oraz art. 22b ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(. Dz. U. 2023 poz. 1304 z ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:
§1.1. Wprowadza si¢ do uzytku w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu w Matej Nieszawce
Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem uwzglgdniajaca standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.
§2. 1. Do uzytku w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Malej Nieszawce wprowadza si¢
rowniez zasady 1 procedury zwiazane z ochrona matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Wykaz zasad i procedur zwigzanych z ochrong dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacych w Gminnym Os$rodku Kultury 1 Sportu w Malej Nieszawce:
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu,w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich,;
Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym Karte interwencji;
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego;
Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow Ilub zdarzen zagrazajqcych dobru
matoletniego;
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.
§ 3.1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia w placowce jest dyrektor osrodka kultury lub osoba
zastgpujaca dyrektora,

Kontakt mailowy: dyrektor@gokisnieszawka.pl
Kontakt telefoniczny: 56 620 03 02; 539 863 685

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu przygotowuje zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkodg matoletniego.

§ 4. 1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia uwzgledniany jest w Planie
pomocy maloletniemu.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu we wspotpracy z zewngetrznych zespotem ekspertéw opracowuje Plan pomocy
matoletniemu, zapewniajacy udzielenie mu wsparcia.




§ 5. 1. W placéwce ustalono Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie i aktualizacje standardow w placowce jest
dyrektor osrodka kultury lub osoba zastgpujaca dyrektora,

Kontakt mailowy: dyrektor@gokisnieszawka.pl

Kontakt telefoniczny: 56 620 03 02; 539 863 685

§ 6. 1. W placoéwce ustalono zasady przygotowania personelu do stosowania Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

2. Personel placéwki zostal zapoznany z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i zobowiazany do jego stosowania.

3. Personel placowki fakt zapoznania si¢ z dokumentem, o ktorym mowa w ust. 2

1 zobowiazanie do jego stosowania, potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 7. 1. W placowce ustalono zasady i1 sposob udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym
oraz maloletnim Polityki ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem, w tym zasad

1 procedur obowiazujacych w placowce do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 8. 1. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien procedur oraz zmian w Programie
wychowawczo- profilaktycznym powierza si¢ dyrektorowi placowki.

2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikoéw placowki do przestrzegania i stosowania
postanowien zawartych w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

§ 9. Integralna cze¢scia zarzadzenia sa dotaczone zalaczniki od 1 do 7.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiazanej ze specyfika Gminnego Osrodka Kultury i Sportu (zajgcia taneczne,
muzyczne, sportowe, plastyczne), Dyrektor podejmuje dziatania shuzace weryfikacji
kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych
z dzialalno$cia Gminnego Osrodka Kultury i Sportu, Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane  osoby, o  ktorej mowa W  ust I, sa  zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/ kandydatki:

1) 1imig i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) 1imig ojca,

6) 1mi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmoweg

cywilnoprawna.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione



Zatacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A
PERSONELEM,

W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Naczelnq zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujqc te cele dziata w
ramach obowiqzujqcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencyi.
Procedury bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiqzujq wszystkich
pracownikow, stazystow, studentow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie ich sq
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§1. Relacje personelu z maloletnimi

Pracownik Gminnego Os$rodka Kultury 1 Sportu jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z maloletnimi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych maloletnich. Dzialania personelu sa jasne i przejrzyste dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji zachowania.

§2. Komunikacja personelu z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi pracownicy zachowuja cierpliwos¢, spokoj i szacunek.

2. Shuchaja uwaznie matoletnich i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3.Przestrzegaja tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informuja go o tym.

5. Szanuja prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasniaja mu to najszybciej, jak to mozliwe.



6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, dbaja, aby by¢
w zasiggu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Moga tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7. Zachowuja si¢ w obecnosci matoletnich w sposob stosowny. Uzywaja wiasciwych stow
1 gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy Ilub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

8. Informuja matoletnich, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, moga o tym
powiedzie¢ pracownikowi lub innej doroslej osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

§3. Dzialania personelu z maloletnimi

1. Pracownik docenia 1 szanuje wktad matoletnich w podejmowane dzialania, aktywnie ich
angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Niedopuszczalne jest nawiazywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych
ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich w sytuacjach
stuzbowych.

5. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani cennych prezentéw od matoletniego, ani
jego rodzicow/opiekundow. Niedopuszczalne jest zachowywanie si¢ w sposob sugerujacy
nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow np. kwiatéw, laurek, prezentow wykonanych wlasnorgcznie.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob
zainteresowanych.



§4. Kontakt fizyczny pracownikéw z maloletnimi

1. W kontakcie fizycznym z matoletnim pracownik kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ matoletniego.
2. Fizyczny kontakt z maloletnim musi spelnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu tzn.

odpowiada¢ na potrzeby maloletniego w danym momencie, stuzy¢é zapewnieniu
bezpieczenstwa matoletniemu lub innym osobom, uwzglednia¢ wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

3. Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposoéb, ktéry moze by¢é uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik zachowuje szczegdlna ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jesli matoletni
bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktow fizycznych
z dorostymi, pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, by pomdc matoletniemu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Pracownik GOKIiS, jesli jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze informuje o tym osobe
odpowiedzialna lub postepuje zgodnie z obowiazujaca procedura.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
jednej osoby dorostej z jednym matoletnim w jednym pokoju. Niedopuszczalne jest takze
spanie z matoletnim w jednym t6zku.

§5. Kontakty pracownikow poza godzinami pracy

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, telefon prywatny — za zgoda dyrektora GOKIiS).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy placowki,
pracownik jest zobowiazany poinformowac o tym dyrekcje i rodzicow/prawnych opiekunow.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich
rodzice/opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

§6. Bezpieczenstwo online

1. Rejestrowanie prywatnej aktywnosci pracownika w sieci przez aplikacje i algorytmy
oraz dziatania w Internecie powoduja ryzyko. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w cyfrowa
aktywno$¢ pracownika. Nie nalezy zamieszcza¢ na nim tresci, ktore bytyby
niestosowne w bezposrednim kontakcie
z matoletnimi lub ich rodzicami. Nalezy traktowa¢ media spolecznosciowe jako inna
formg kontaktu z matoletnimi i stosowac tam wszystkie zasady ujete w niniejszym
dokumencie.

2. Pracownikom nie wolno nawiazywa¢ kontaktow z matoletnimi/uczniami/uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



3. W trakcie zaje¢, osobiste urzadzenia elektroniczne matoletnich powinny by¢
wytaczone/wyciszone, a pracownikow powinny by¢ wyciszone. Pracownicy musza
pozostawac¢ na terenie GOKiS w stalym kontakcie z dyrektorem placowki.



Zatacznik nr 3

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

w tym zachowania niedozwolone

1. Matloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wiasne i1 innych, szanowac¢ cudza wtasnos¢ i prawo do nauki.

1. Maloletni maja obowiazek informowania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

2. Matoletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji 1 wandalizmu oraz
w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

3. Matoletnim nie wolno przynosi¢ do GOKIiS i posiada¢ na jego terenie zadnej broni,
nozy 1 innych ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych (papieroséw
1 e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

5. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej 1 psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania,
uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania,
obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania

wulgaryzmow, wyludzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.



KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 4a

(wypeltnia osoba, ktora podjela interwencje lub ma podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, we wspolpracy z

wlasciwymi osobami)

1. Imig 1 nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis podjetych dziatan:

Data

Dziatanie




5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania

6. Forma podj¢tej
interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

a)
b)
c)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?




7. Dane dotyczace
zgloszenia interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
zgloszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata informacje o
wynikach dziatania placowki/
dziatania rodzicow)

Data

Dziatanie







Zatacznik nr 5

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebgdace rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) poinformowa¢ na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestgpstwa;

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzane;
o krzywdzenie;
b) zakonczy¢ wspolpracg/rozwiaza¢ umowg z osoba krzywdzaca dziecko.

4) do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspoOtprace.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;
c) rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,



2) do$wiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

c¢) w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomi¢ sad rodzinny, wysylajac wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny.

§2. Kazdy pracownik placowki, ktory powziat informacjg, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia jest
zobowiazana do podj¢cia dziatan opisanych w § 1 niniejszych zasad.

§3. Osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa jest
dyrektor.

§4. Dyrektor we wspolpracy z osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen oraz osoba, o ktorej
mowa w §2 wysyla zawiadomienie do wtasciwej instytucji.

§5. Zespot ds. pomocy matoletniemu, powotany przez dyrektora, o ktorym mowa w Polityce
opracowuje Plan pomocy matoletniemu.



Zalacznik nr 7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§1. 1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
maloletnich. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj matoletnich —
chlopcoéw 1 dziewczeta, matoletnich w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

§2. 1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich. Uzyskujemy pisemna zgodg
rodzicow/ opiekundéw prawnych na wykonywanie i publikacje zdj¢é/nagran.

2. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane.

3. Unikamy podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/matoletniego uzywamy tylko
jego imienia.
4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powiazanych z jego
wizerunkiem (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).
5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
2) zdjecia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ maloletnich w
grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
§3. 1. Rejestrowanie wizerunkow matoletnich do uzytku w placowce. W sytuacjach,
w ktorych placowka rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego uzytku, zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wizerunku dziecka jest wrazana na pisSmie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzy$cie) bezpieczenstwo maloletnich jest zapewniane poprzez:



1) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca przebywa
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki,

4) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz maloletnich, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia ,

5) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

1. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest

wymagana.

§4. Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktorych

rodzice/ opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci w GOKIiS itd. rejestruja

wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni maloletnich wyrazili na to zgodg,

3) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

§5. 1. Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media. Jesli przedstawiciele

mediow lub dowolna inna osoba bgda rejestrowaé wydarzenie i publikowaé zebrany material,

musza zglosi¢ taka prosbg wczesniej 1 uzyska¢ zgodg dyrektora.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoOwki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych matoletnich i nie wypowiada si¢ w

kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzjg¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzjg

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki matoletnich, co do ktoérych nie ma zgody na rejestracje
wizerunku.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.



§6. 1. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja
rodzicéw/prawnych opiekunow jest respektowana.

2. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego nie jest
wymagana.

§7. 1. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich
przechowujemy w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia sa przechowywane w zamknigtym na klucz sejfie.
Nosniki sa przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres
ustalony przez placowke.

3. Materiaty elektroniczne zawierajace wizerunki matoletnich sa przechowywane wylacznie
na szyfrowanych/zabezpieczonych nosnikach stuzbowych (np. komputer, pendrive).

4. Uzywanie przez pracownikéw prywatnych urzadzen rejestrujacych w celu rejestrowania
wizerunkoéw matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegolnych (np. wycieczka,
zajgcia poza terenem GOKIiS). Po przeniesieniu zdjeé/nagran na stuzbowy nosnik
szyfrowany nalezy niezwlocznie usuna¢ ww. zdjecia/nagrania ze sprzgtu prywatnego.

5. Sprzetem stuzbowym sa urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.



